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TERMO DE REFERENCIA N° 7/2025/CRA-GO

PROCESSO N° 476908.000128/2025-66

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE ESTAGIO

1. DO OBJETO

1.1. Contragdo de empresa especializada em gestdo de estagio para fornecimento de servigo de
até 20 estagiarios, sendo 5 estagiarios de nivel médio e 15 estagiarios de nivel superior.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando o principio da "Eficiéncia", onde diz que o administrador tem o dever de
fazer uma boa gestao, que deve trazer as melhores saidas sob a legalidade da lei;

2.2. Considerando o principio da "Motivac¢do", onde diz que para todas as agdes dos servidores
publicos, deve existir uma explicacdo, um fundamento de base e direito;

2.3. Considerando o principio da "Finalidade", onde diz que ¢ dever do administrador publico
buscar os resultados mais praticos e eficazes;

2.4. Considerando que Lei do Estagio n® 11.788/2008 prevé, no artigo 9°, que os 6rgdos da
administracao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
DF e dos Municipios podem oferecer estagios, a necessidade do CRA-GO de obter efetividade nas suas
acoes internas e da necessidade de auxilio nas rotinas de trabalho da unidade de registro, confeccao de
relatorios, digitalizagdo de documentos, atendimento dos Administradores e ao publico em geral, faz-se
necessario a contratagdo de empresa especializada em gestdo de estdgio para recrutamento, selecado,
intermediagdo e administracdo dos contratos de estagidrios;

2.5. A contratagao do servigo, objeto deste termo tem amparo legal na Lei 14.133/21 e suas
alteragoes.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas decorrentes da compra deste produto correrdo a conta dos recursos proprios do

CRA-GO ¢ somente de acordo com a dotacdo orgamentdria atualizada atestada pela Coordenacgdo
Administrativa e Financeira.

4. DA FORMA DE PAGAMENTO



4.1. O pagamento ao fornecedor poderad ocorrer através de boleto bancario, preferencialmente,
assim como transferéncia bancaria ou cheque apds a emissdao de empenho e apresentagdo da nota fiscal por
parte do fornecedor escolhido pelo CRA-GO em caso de dispensa ou ganhadora da licitagao;

5. DA FORMA DE REALIZACAO DOS SERVICOS POR PARTE DO
FORNECEDOR
5.1. O servigo de estagio serd disponibilizado pelo fornecedor em nivel estadual, dentro do

Estado de Goias, e a gestdo por parte do CRA-GO sera na sede do mesmo, situada na Rua 1.137, N° 229,
— Setor Marista, Goiania — GO.

5.2. O prazo para o fornecedor disponibilizar o servi¢o serd em até 15 (quinze) dias uteis a partir
da solicitagao de estagiario por parte do CRA-GO. A notificagdo do CRA-GO sera por e-mail ou oficio.

6. DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO
6.1. A empresa contratada devera realizar:

a) processo seletivo publico;

b) recrutamento;

c) selegao;

d) intermediagao;

e) administracao dos contratos de estagiarios de até 20 estagiarios.

7. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento ao fornecedor poderad ocorrer através de boleto bancario, preferencialmente,
assim como transferéncia bancaria ou cheque apds a emissdao de empenho e apresentagdo da nota fiscal por
parte do fornecedor escolhido pelo CRA-GO em caso de dispensa ou ganhadora da licitagao;

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O CRA-GO devera ter a previsdao orgamentaria e financeira para a contratagdo do objeto,

pelo periodo contratual de 12 meses e que comegara apartir da assinatura do contrato pelo Presidente do
CRA/GO.

9. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

9.1. As propostas de pregos deverao constar:

a) Nome, numero do CNPJ, Inscri¢ao Estadual, enderego, telefone e fax da empresa
proponente;

b) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da proposta assinada e/ou e-mail enviado;

c) A proposta devera ser apresentada com a descrigdo dos produtos e servigos ofertados,
com preco unitario e total.

10. DAS REGULARIDADES FISCAL E TRABALHISTA

10.1. O fornecedor devera conter as seguintes guias/certidoes:



1.

11.1.

11.2.

a) Certiddo negativa de débitos no ambito federais e a divida ativa da unido;
b) Certidao negativa de débitos no ambito Estadual,

c) Certiddo negativa de débitos no &mbito Municipal;

d) Certidao de regularidade do FGTS;

e) Certiddo de regularidade trabalhista;

DA OBRIGACAO DAS PARTES

A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, através de servidor designado para
este fim, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93;

b) Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a situa¢do de
regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e a Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

c) Efetuar o pagamento nas condi¢gdes e precos ajustados, apds o devido atesto da nota
fiscal/fatura;

d) Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualquer demanda;
e) Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

f) Designar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto
deste Termo de Referéncia;

g) Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios 8 CONTRATADA;
h) Responder pelas consequéncias de suas agdes ou omissoes;

1) Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a execu¢ao do(s)
servigo(s).

a CONTRATADA obriga-se a:

a) Nomear preposto para acompanhamento da prestacdo dos servigos, que devera seguir
as orienta¢des demandadas pelo CRA-GO;

b) Assumir todos e quaisquer Onus, referente a salario, horas extras, adicionais e demais
encargos sociais relativamente aos seus empregados; assumir a responsabilidade pelos
encargos fiscais e comerciais resultante da adjudicacao desta Licitagao;

c) Manter, durante toda a execucdo do servigo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

d) Zelar pela perfeita execucao dos servigos;

e) Prover, realizar, manter e priorizar todas as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contidas neste Termo de Referéncia;

f) Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita
ordem;

g) Arcar com eventuais prejuizos causados ao CRA-GO ou a terceiros, provocados por
negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na
execucao do objeto;

h) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe,
indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho



dos servigos objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;

1) Realizar os servicos nos prazos e condicdes especificados;

J) Manter seus empregados e/ou prepostos, quando em servigo, devidamente
identificados, mediante o uso permanente de crachas;

k) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas

pela CONTRATANTE.
12. DO PARECER JURIDICO
12.1. Devera conter no processo parecer juridico assegurando a legalidade e transparéncia da

compra ou contratagao do servigo.

13. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

13.1. Todos os atos deverao ser anexados no processo ¢ tramitado via sistema SEI.

Adm. Jefferson Neves Goncalves

Coordenador Administrativo
CRA-GO 10919

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jefferson Neves Gong¢alves, Administrador(a), em
05/02/2025, as 08:35, conforme horario oficial de Brasilia.
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