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Fiscalizacao em Foco: CRAGO Garante o
Exercicio Legal da Profissao

Em acao rigorosa, o Conselho Regional de Administracao de Goias
(CRAGO) realiza inspecoes na cidade de Anapolis, garantindo a pratica
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~ Atualize seu
Cadastro

13° ENGAD - Sucesso Absoluto!
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EDITORIAL

o GESTAO 2024
Colegas, priorizar as contar com a
~ .. ~ . PRESIDENTE:

Eu tenho a grata e contratagdes dos participacao ativa de
. . ~ . . . A Adm. Samuel Albernaz
imensa satisfacdo de profissionais da todos VOCES, na
informar a todos e a Administracdo, com a construcgago de um VICE-PRESIDENTE:
todas, que o valorizacdo plena Conselho cada vez Adm. Claudio Fernandes Leite

CONSELHO REGIONAL

DE ADMINISTRACAO
DE GOIAS (CRAGO)
vem avancando

significativamente nos
desenvolvimentos dos
trabalhos e atividades
que foram e vém
sendo executados,
para trazer a maior
quantidade de
beneficios e servicos
aos profissionais da
Administracdo. Além

do(a) Administrador(a)
e do(a) Tecndlogo(a),
em todos os setores.
Todas essas acoes
vém contribuindo para
0 fortalecimento
crescente da profissao
em Goias. O que nos
honra muito, pois
sabemos que esse é o
caminho certo, que
devemos continuar
seguindo, para
conguistarmos

mais forte e valorizado
na defesa dos direitos
das prerrogativas da

Administracao e de

seus profissionais.

Para finalizar,
apresento a minha
profunda gratidao a
cada um de vocés, por
ombrear conosco
nessa nossa jornada
profissional, para
conseguirmos superar

todas as adversidades

DIRETOR DE ADM. E FINANCAS

Adm. Wandré Ramos Garcia
VICE-DIRETOR DE ADM. E FINANCAS
Adma.Kénya Coutinho Gongalves
DIRETOR DE FISCALIZAGCAO:

Adm. Leonan Tomé R. Siqueira
CONSELHEIROS EFETIVOS:

Adm. Wandré Ramos Garcia

Adm. Leonan Tomé R. Siqueira

Adm. Jean Marc Nacife

Adm. Samuel Albernaz

Adma. Matilde Leite Vilela Lélis

Adm. Claudio Fernandes Leite

Adm. José Rafael de M. Filho

disso, o nosso objetivo degraus mais elevados e consolidarmos os

, , . . s Adma. Kénya Coutinho Gongalves
estd também em e trazer mais avancos ja
. . , . . . Adm. Wellington Aratjo de Lima
incentivar a beneficios e seguranca conquistados, a fim de
qualificacdo a todos os fortalecermos cada CONSELHEIROS SUPLENTES:
profissional e a Administradores. vez mais a Adma. Sandra de Sousa
valorizacao da Ressaltamos que até Administracido e os Adm. Ieso Costa Marques
Administracao, a data comemorativa seus profissionais, em Adm. Fabricio Sousa Ribeiro
assegurando a do Dia do nosso Estado. Adm. Francinaldo Soares de Paula
legalidade dos Administrador, nos Al b does Eeuelid
profissionais da darea teremos alcancado Adma. Karla Vaz Malaquias
em defesa da muitas outras Adma.Keide de Souza da Silva
SOCiedade, em todo o COﬂQUiStaS, para Adm. Emygdio de Oliveira Cavalcanti
estado de Goias. festejarmos com Adm. Marco Antdnio V. da Silva

N6s  conseguimos alegria e satisfacdo OUVIDORIA:
incrementar as essa nossa profissao, OUVIDORA EFETTVAL
fiscalizacOes nas que é tao nobre e Al (el Soues ah Sl
empresas e Orgaos necessaria a OUVIDORA SUPLENTE:
publicos, bem como sociedade. E Adma, Zendiia Alves Percira
nas analises de Editais lembrando  sempre, DIAGRAMACEO:
.pUbIICE.adOS' p,a.ra que .a nossa luta . © Adm. Samuel Albernaz Lidiane de Paula Montenegro
impedir o exercicio coletiva, e por assim ,
. L. , ) Presidente CRAGO
ilegal da profissao e ser, nds precisamos
Sede e Seccionais

Sede de Goidnia
Rua 1.137, n°. 229, Setor Marista
Telefone: (62) 3230-4700
E-mail: crago@crago.org.br
Site: www.crago.org.br

Seccional de Anapolis
Rua Coronel Batista, n® 415, Sala
910, Setor Central
Telefone: (62) 37062842

E-mail: anapolis@crago.org.br

Seccional de Caldas Novas
Rua Ilidio Lopes de Moraes, n°40, Ed.
Tangarai Center, Centro

E-mail: |dasnovas@crago.org.br

Seccional de Itumbiara
Av. Calixto Jorge, Lt. 09, Qd. 10, St.
Sen. Pedro Ludovico Teixeira
E-mail: itumbiara@crago.org.br

Seccional de Luziania
Av. Sarah Kubistchek, Qd. MOS,
Lote 06, Parque JK, Setor Mandu

E-mail: luziania@crago.org.br

Seccional de Jatai
Rua Luiza Miranda, Lt. 28, Qd. 07,
Setor Hermosa

E-mail: jatai@crago.org.br

Seccional de Mineiros
Travessa W-5, Qd. 1-A, Lote 2-A,
Setor Rodrigues

E-mail: mineiros@crago.org.br

Seccional de Rio Verde
Rua Quinca Hondrio, Lt. 02, Qd. 81,
Setor Morada do Sol
E-mail: rioverde@crago.org.br

‘V’ CRAGO
‘ Con_sglho Riegional d_e
Administracao de Goias
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13° Engad: Edicao Anapolis — Sucesso
e Inovacao no Mercado de Trabalho

No dia 28 de maio de 2024, o
Auditdério SESC Anépolis, foi palco de
um evento de grande relevancia
para a comunidade de
Administracdo de Goids: o 13°
Encontro Goiano de Administracao
(ENGAD), Edicdo Anapolis. Com o
tema "Administracdao de Sucesso: O

gque esperar do Mercado de
Trabalho até 2050", o evento contou
com a palestra inspiradora do

renomado Administrador Neto de
Paula.

A palestra destacou as tendéncias
e inovagcdes que moldarao o
mercado de trabalho nas prdéximas
décadas, enfatizando a importancia
da adaptagao e do aprendizado
continuo para os profissionais de
Administracdo. A presenca de
estudantes, profissionais e
empresarios evidenciou o sucesso
do evento, que também
proporcionou certificacdo de 4
horas/aula aos participantes.

Durante a palestra, Neto de Paula
abordou topicos cruciais como a
transformacao digital, a importancia
das habilidades socioemocionais e a

necessidade de uma gestao mais
sustentavel e inclusiva. Ele destacou
que, até 2050, espera-se que o0s
administradores sejam cada vez
mais demandados para liderar
mudancas organizacionais e
implementar inovacgoes

tecnoldgicas. "O futuro da

Administracao esta intrinsecamente
ligado a capacidade de se reinventar
e de liderar com propdsito", afirmou
o palestrante.

O evento também proporcionou

uma rica
networking,

oportunidade de
permitindo que o0s

participantes trocassem
experiéncias e  estabelecessem
conexdes valiosas para  suas

carreiras. O 132 ENGAD, realizado
pelo CRAGO em parceria com o SESC
Andpolis e o CRAGO Junior,

€X>
ENGAD

ONTRO GOIANO DE

ADMINISTRACAO

reforcou a importancia da
gualificacao continua e do dialogo
entre profissionais para enfrentar os
desafios futuros do mercado.

CRAGO na 72 Jornada Academica da PUC/GO

Nos dias 23 e 24 de maio, o
Conselho Regional de Administracao
de Goids foi parceiro na 72 Jornada
da Cidadania, promovida pela
Pontificia Universidade Catodlica de
Goias (PUC Goids). O evento,
realizado no Centro de Convencdes
PUC, no Campus I, ofereceu uma
ampla gama de servigos gratuitos a
populacdo, incluindo atendimentos
nas areas de educacao, juridica,
saude, consultoria em negdcios e
empreendedorismo.

A Jornada da Cidadania também
contou com atividades culturais e
ambientais, reforcando a
importancia da integracdao entre as
instituicbes e a comunidade. A
participacdo do CRAGO destacou
Seu Compromisso com as causas
sociais e o desenvolvimento
sustentavel, além de estreitar os
lacos com a comunidade de Goiania
e Aparecida de Goiania.

Durante o evento, o CRAGO
promoveu a palestra “Mais Tempo,
Mais Dinheiro.” Além disso, a
presenca do CRAGO na Jornada da
Cidadania também proporcionou
aos estudantes de Administracao a
oportunidade de se envolverem
com as atividades do Conselho,
onde puderam fazer o registro
especial de estudante e participar
de da Plataforma de Talentos
voltadas para os estudantes e

profissionais da area da
Administracdo. A Jornada da
Cidadania é um evento que visa nao
apenas a prestacao de servigcos, mas
também a promocao de um espaco
de didlogo e troca de
conhecimentos. O CRAGO, como
parceiro, reforca a importancia da
responsabilidade social e do
engajamento comunitario,
mostrando que a Administracao vai
além das fronteiras das empresas e
se insere no contexto mais amplo da
cidadania e do desenvolvimento
sustentavel.

Administracao de Goias
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Fiscalizacao em Anapolis:

CRAGO

Garante o Exercicio Legal da Profissao

Em uma iniciativa voltada para
fortalecer a integridade e a
qgualidade dos servicos na area da
Administracdao, o Conselho Regional
de Administracao de Goids (CRAGO)
tem intensificado suas acdes de
fiscalizacao em Anapolis.
Recentemente, os fiscais do CRAGO
realizaram visitas a varias empresas
na regiao, com o objetivo de garantir
o cumprimento das normas e
combater o exercicio ilegal da
profissao de Administrador.

Essa acdo enérgica de fiscalizacao
ndo é apenas uma formalidade
burocratica. Ela visa assegurar que
apenas profissionais devidamente
registrados e qualificados atuem na
area, promovendo a ética e elevando
os padrdes de qualidade dos
servicos prestados. Além disso, é
uma medida essencial para proteger
o mercado de trabalho e valorizar os
administradores que se empenham

legais e regulamentares.

Durante as visitas, os fiscais do
CRAGO realizaram uma minuciosa
verificacdo da documentacdo e das
qualificacdes dos profissionais que
atuam nas empresas. Mais do que
simplesmente identificar
irregularidades, essa agao
proporcionou uma oportunidade
para orientar os profissionais sobre a
importancia do registro profissional
e da atualizacao constante. Também
foi uma ocasiao para sensibilizar as
empresas sobre 0s riscos e prejuizos
do exercicio ilegal da profissao, tanto
para os empregadores quanto para o
mercado em geral.

E importante ressaltar que a
fiscalizacdo em Anapolis ndao é um
evento isolado, mas sim parte de um
programa mais amplo do CRAGO,
qgue abrange visitas regulares a
diversas cidades do estado. Essa
abordagem proativa visa garantir

sejam conduzidas por profissionais
verdadeiramente capacitados,
garantindo a qualidade dos servicos
prestados a sociedade. Além disso, a
fiscalizacao busca coibir a atuacdo de
empresas que atuam em areas
restritas a Administracao,
assegurando que as normas
estabelecidas pelo Conselho sejam
rigorosamente seguidas.

Em suma, as acdes de fiscalizacao
do CRAGO em Anapolis representam
um compromisso soélido com a
integridade, a ética e a exceléncia na
area da Administracdao. Ao garantir
gue tanto os profissionais quanto as
empresas estejam em conformidade
com as regulamentacdes, o CRAGO
ndao apenas protege os interesses
dos stakeholders, mas também
promove um ambiente de trabalho
justo e competitivo, onde a
competéncia e a legalidade sdao os
pilares do sucesso.

em cumprir todas as exigéncias que as

praticas

administrativas

Novas Parcerias Beneficiam Registrados no CRAGO

O CRAGO anunciou recentemente a celebracao
de convénios estratégicos com varias instituicoes
de renome, incluindo Camara de Dirigentes
Lojistas (CDL), Peritos Judiciais do Brasil, Priori
Treinamentos e New British English School. Essas
parcerias foram firmadas com o objetivo de
proporcionar beneficios exclusivos aos
administradores e areas afins registrados no
Conselho.

Embora a principal funcdgo do CRAGO seja a
fiscalizacado e regulamentacdao do exercicio
profissional, a busca por parcerias que oferecam
vantagens adicionais demonstra o compromisso
do Conselho em agregar valor e facilitar o
desenvolvimento profissional dos seus registrados.
Entre os beneficios estao descontos em cursos de
idiomas, treinamentos especializados e
consultorias, fortalecendo ainda mais a atuacao
dos administradores no mercado.

As parcerias com as instituicbes de ensino e
treinamento visam capacitar ainda mais os
profissionais, oferecendo cursos atualizados que
atendem as demandas contemporaneas do
mercado de trabalho. A New British English
School, por exemplo, proporciona cursos de inglés
com metodologias inovadoras, essenciais para

administradores que atuam em um mercado cada
vez mais globalizado. Ja a Priori Treinamentos
oferece programas de capacitacao em areas como
lideranca, gestao de projetos e desenvolvimento
de competéncias técnicas.

O convénio com a CDL destaca-se por oferecer
aos administradores acesso as certificacoes
digitais com precos atrativos e especiais aos
registrados no Conselho. A parceria com Peritos
Judiciais do Brasil, por sua vez, abre portas para
qgue administradores possam atuar como peritos
em processos judiciais, ampliando suas areas de
atuacao e potencial de renda.

Pk Clube de VANTAGENS

JPCDL | JPRIORI

PP § Treinamento e
GOIanIa “ Aperfeicoomento

."/

€2>CRAGO

Administracao de Goias
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Lideranca Consistente: O Compromisso da Alta
Direcao em Criar Estabilidade na Instabilidade

Ronaldo Guedes| Sécio-
Diretor da Lure Consultoria

Na arena volatil dos negdcios, a
estabilidade na instabilidade
emerge como uma necessidade
premente para 0  sucesso
organizacional a longo prazo. A

alta direcao desempenha um
papel crucial nessa busca por
estabilidade, e esse papel
fundamental se desdobra por

meio de uma governanga e gestao
maduras e consistentes.

A governanga e gestao maduras
representam os alicerces sobre os
guais uma organizacao pode se
sustentar, mesmo quando
enfrenta as ondas turbulentas do

CRAGO Realiza

ambiente empresarial. Essa
estrutura proporciona nao apenas
estabilidade, mas também direcao
e propodsito, guiando as acdes da
empresa em meio a incerteza.

No entanto, a eficacia dessa
governanca e gestao depende do
comprometimento de todos os
gestores em todos os niveis da

organizacao. Esse
comprometimento é
especialmente vital entre os
gestores e lideres em nivel

estratégico, cujo exemplo e
lideranca definem o tom para
toda a empresa.

Os gestores e lideres
estratégicos devem ndo apenas
abracar os ritos, rotinas e
processos de governangca e
gestao, mas também serem os
arautos da sua importancia. Eles
devem demonstrar um
compromisso  inabalavel com
essas praticas, priorizando-as em
todas as suas atividades e
comunicando sua relevancia de
forma clara e inequivoca para
toda a organizacao.

Ao fazerem isso, os lideres
estratégicos nao apenas
estabelecem expectativas claras
para os outros gestores, mas

Campanha

também inspiram confianca e
promovem uma cultura
organizacional que valoriza a

estabilidade e a consisténcia. Eles
se tornam exemplos vivos do que
significa liderar com integridade e
resiliéncia em face da
adversidade.

Em ultima andlise, a criacdao de
estabilidade na instabilidade é um
dos principais papéis da alta
direcao. Isso s6 é possivel por
meio de uma governanca e gestao
maduras e consistentes,
sustentadas pelo engajamento de
todos os gestores, especialmente
os lideres estratégicos. Quando os
lideres se comprometem
totalmente com os ritos, rotinas e
processos que garantem a
estabilidade, eles nao apenas
fortalecem a organizacao, mas
também preparam o terreno para
0 sucesso continuo, mesmo nos
momentos mais desafiadores.

Lembre-se, a lideranca nao
pode ser terceirizada, ela exige
uma presenca constante e um
compromisso pessoal que nao
podem ser delegados, a esséncia
da lideranca reside na capacidade
Unica de inspirar e influenciar, algo
gue é intransferivel.

de

Recadastramento de Profissionais

O Conselho Regional de Administracao de
Goias (CRAGO) lancou uma campanha para
atualizar os dados dos profissionais
registrados. A desatualizacao, especialmente
de e-mails, tem impedido muitos de
receberem comunica¢gbes importantes sobre
eventos, cursos e outras iniciativas relevantes.

A campanha visa garantir que todos estejam
devidamente informados e aproveitem os
beneficios oferecidos pelo CRAGO. A
atualizacdo cadastral é essencial para manter
um canal de comunicacdo eficiente e
assegurar que todos estejam cientes das

novidades e obrigacdes profissionais.

Samuel Albernaz, Presidente do CRAGO,
destacou: "Manter os dados atualizados é
essencial para que possamos servir melhor
nossos registrados." A campanha inclui
instrucoes detalhadas sobre a atualizacao e
estd sendo divulgada por e-mail, redes sociais
e no site oficial do Conselho.

Essa iniciativa reforca o compromisso do
CRAGO com a transparéncia e a eficiéncia na
comunicacao, assegurando que todos tenham
acesso a informacdes e oportunidades para
seu desenvolvimento profissional.

‘V’ CRAGO
‘ Con_sglho Riegional de
Administracao de Goias
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A Inteligéncia Empresarial e seus Aceleradores

Apesar de ser um modelo modelo tem como objetivo Nesse sentido, a
simplificado de negdcios, a ajudar empresarios a Inteligéncia Empresarial é
Inteligéncia Empresarial,, tomarem as melhores baseada numa Visao
possui consideravel decisdes, e, nesse caso, simplificada de negodcios

profundidade no que diz auxiliar na aceleracdo tanto estruturada em 3 Pilares,
respeito a sua estruturacdo e do nascimento como do visualizando, assim, o alcance
aos resultados gerados. Esse  crescimento das empresas. da Alta Performance

3 PILARES Empresarial.
a Gerar de IDEIAS Inovadoras

DA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

PILAR

,/‘:S:n'g;g;:g‘*mms Puz_ln Cada pilar é tomado de uma metodologia para
conduzir as empresas, no menor tempo possivel, a

Gfﬁ?;ﬁ;e‘iffm. p|3|_;ra alcancarem a Alta Performance em seus
resultados.

Inteligéncia empresarial (visdo simplificada de
negocios)

12 Pilar: Gerar IDEIAS Inovadoras

Visdao Além do Alcance

Visualizar além do alcance é desvendar Geracio de Ideias
destinos incriveis que ainda nao foram

explorados ou experimentados. As ideias Encontre usuarios
inovadoras podem nascer de forma natural e E escalivel

espontanea, quando deslocamos nossas
mentes para vivenciar experiéncias mentais
nesses destinos, mesmo sendo ainda
imaginarios.

Sob este pensamento, a proposta do 12 a nossa mente esta ativada, cabendo a
pilar em gerar ideias inovadoras é, em nds, nesse sentido, percebermos ideias que
primeira instancia, levarmos a nossa mente poderao ser executaveis e escalaveis. Apos a
para o futuro e permitir que a nossa geracao dessas ideias, a fase é lancar cada
imaginacao crie destinos. Diante a criacdo e a ideia gerada num funil de validacao,
exploracdao desses destinos de forma mental, conforme a figura abaixo.

Funil para gerar Ideias Inovadoras

22 Pilar: Gerar ESTRATEGIAS Vencedoras

A visao estratégica de Negocio é a capacidade de construir o melhor caminho que conecta a
EMPRESA DE SUCESSO do amanha com a empresa de hoje. Desse modo, é nessa conexao que
os Aceleradores de Empresas entram em acdo, fomentando a definicdo estratégica para
alcancar o futuro empresarial de sucesso. Dessa forma, a visao de Negdcio - posicao de
mercado presente -, a definicao de metas globais aliada a identificacao de metas especificas e
a montagem de planos de acdes preenchem este pilar tao importante. Esse modelo faz com
gue a equipe tenha uma visao ampla do negdcio, tendo clareza do que fazer no dia a dia,
especificamente, para alcangar suas metas.

Veja na figura abaixo a jornada com as etapas que ligam a empresa de hoje com a empresa
do futuro.

Cod Vit

Administracao de Goias
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jornada entre a empresa de hoje com a empresa de Alta Performance do amanha; um caminho incrivel que
faz a conexdao entre o destino de Sucesso do seu negdcio e seu estado atual empresarial. Esse 22 Pilar

apresenta uma riqueza de estratégias e agoes

32 Pilar: Gerar GESTAO Inteligente

A GESTAO Inteligente é a chave para garantir a
exceléncia nos resultados durante a jornada. Tal
ferramenta é a verdadeira bussola de 360° que dara
clareza e foco para que toda a equipe da sua
empresa acione cada um dos ACELERADORES DE

EMPRESAS desse pilar.

Na figura abaixo, é destacado o modelo de Gestao
aceleradores

inteligente com seus 5

05

INTELIGENCIA
FINANCEIRA
EMPRESARIAL

INTELIGENCIA
EM GESTAO
DE PESSOAS

de

performance, a fim de conduzir a empresa a fluir na
sua jornada para o sucesso empresarial.

Joao Batista Gomes|

Mestre em Administracao

INTELIGENCIA
EM MARKETING
EMPRESARIAL

(0]

INTELIGENCIA
EM VENDAS
EMPRESARIAL

03 INTELIGENCIA
OPERACIONAL
EMPRESARIAL

Inteligéncias em Gestdo Empresarial

Com essa visao ampliada, e, ao mesmo tempo, simplificada,
toda a equipe tende a ser impulsionada para gerar IDEIAS
Inovadoras, na Criacdo de ESTRATEGIAS vencedoras para
transformar as ideias em negdcios viaveis e no poder de Gerar
GESTAO Inteligente para garantir a exceléncia nas operacdes.

Com esses trés pilares da Inteligéncia Empresarial e seus
Aceleradores, o empresario e a sua equipe vao poder gerar
negdcios mais prosperos e duradouros, construindo empresas
ainda mais desejaveis a todos.

Lean Thinking: Aumentando a Produtividade
Sem Grandes Investimentos

LEAN THINKING - CO 14
AUMENTAR A PROD DADE
SEM GRANDES INVES MENTC

" ¢

RAFAEL SAIA

00—, | 30-05

1SHOOMIN

No dia 30 de maio, o CRAGO
promoveu a palestra/live "Lean
Thinking: Como Aumentar a
Produtividade Sem Grandes
Investimentos", apresentada pelo
Administrador Rafael Saia. Este
evento, transmitido pelo canal
oficial do CRAGO no YouTube,
abordou um dos temas mais

relevantes e atuais no mundo da
administracdo: a filosofia Lean. O
Lean Thinking € uma abordagem
de gestao que visa maximizar o
valor entregue ao cliente
enquanto minimiza desperdicios.
Originado no sistema de producao
da Toyota, essa metodologia tem
sido amplamente adotada por
empresas em todo o mundo para
aumentar a eficiéncia e a
produtividade. Rafael Saia explicou
os principios fundamentais do
Lean, como a identificacdo e
eliminacdo de desperdicios, a
melhoria continua e 0
envolvimento de todos os
colaboradores no processo de
otimizacao. A palestra destacou
que, ao contrario do que muitos
pensam, a implementacao do Lean
nao requer grandes investimentos

CRAGO

Conselho Regional de

financeiros. O foco estda em
mudangas culturais e na
otimizacao de processos internos.

Rafael compartilhou exemplos
praticos de empresas que
conseguiram resultados

significativos aplicando o Lean
Thinking, mostrando que, com a
abordagem correta, é possivel
alcancar grandes melhorias com
recursos limitados. A palestra faz
parte do Programa de Educacao

Continuada do CRAGO,
proporcionando aos
conhecimentos  atualizados e
ferramentas eficazes para

enfrentar os desafios do mercado.
Essa e demais palestras podem ser
visualizadas no site do CRAGO, na
parte de Eventos.
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CRA Itinerante: Conhecimento e Servicos na
UEG Aparecida de Goiania e Quirinopolis

O projeto CRA Itinerante do

Conselho Regional de
Administracdo de Goias levou
conhecimento e servicos

diretamente aos estudantes e
profissionais. No dia 25 de abril, a
van do CRA ltinerante esteve na
Universidade Estadual de Goias,
Campus Metropolitano, em
Aparecida de Goiania,
proporcionando uma experiéncia
enriquecedora aos alunos sobre a
atuacao do Conselho.

Além disso, no dia 7 de maio, o
CRA Itinerante esteve em
Quirinopolis, oferecendo

atendimentos aos profissionais,
empresas e estudantes de

Administracao. Essa iniciativa é
uma demonstracao clara do
compromisso do CRAGO em estar
presente e acessivel, promovendo
a conscientizacdo sobre a
importancia da regulamentacao
profissional e os  servicos
oferecidos pelo Conselho.

Durante as visitas, foram
realizados atendimentos
personalizados, onde oS

participantes puderam esclarecer

duvidas sobre o registro
profissional, processos de
fiscalizacdo, além de obter
informacdes sobre cursos e

eventos promovidos pelo CRAGO.
Os estudantes tiveram a

oportunidade de participar de
workshops e palestras que
abordaram temas como mercado
de trabalho, ética profissional e as
tendéncias da Administragao.

O CRA Itinerante também
promoveu ac¢des de integracao
entre os profissionais da regiao,
fortalecendo a rede de contatos e
o espirito de colaboracdao. Em
Quirindpolis, a presenca do CRA

Itinerante  foi  especialmente
significativa, permitindo  que
profissionais e estudantes de

areas mais afastadas dos grandes
centros tivessem acesso direto
aos servicos e orientacdes do
Conselho.

CFA Lanca Indice de Governanca Municipal 2.0:
Uma Ferramenta Essencial para a Gestao Puablica

O  Conselho Federal de
Administracdo (CFA) acaba de
lancar a nova versdo do Indice de
Governanca Municipal (IGM/CFA),
uma ferramenta inovadora
projetada para avaliar e promover
a exceléncia na gestao publica dos
municipios brasileiros. Com base
em trés dimensOes principais —
Finangas, Gestao e Desempenho —
o IGM/CFA oferece uma visdo
abrangente e detalhada sobre a
eficiéncia administrativa de cada
municipio.

Dimensodes do IGM/CFA
1.Finangas: Esta dimensao analisa
a gestao fiscal do municipio,
considerando indicadores como
investimento per capita, gastos em
saude e educacao, equilibrio
previdenciario, custo do legislativo
e captacdao de recursos. A
avaliacao financeira é crucial para
entender como 0s municipios
estao utilizando seus recursos e
onde ha necessidade de ajustes.
2.Gestao: Focada nas praticas
administrativas, essa dimensao
avalia a transparéncia, o
planejamento, a qualidade da
gestdo e a eficiéncia administrativa

dos municipios. A boa governanga
e fundamental para assegurar que
as politicas publicas sejam
implementadas de forma eficaz e
transparente.
3.Desempenho: Medindo o
impacto das politicas publicas na
vida dos cidadaos, esta dimensao
inclui  indicadores de saude,
educacao, seguranca, qualidade
habitacional e vulnerabilidade
social. O desempenho dos servicos
publicos é essencial para melhorar
a qualidade de vida da populacao.

Metodologia e Novidades

A nova metodologia do
IGM/CFA, conhecida como IGM

2.0, introduz uma abordagem
inovadora ao agrupar  0s
municipios em clusters. Esta

abordagem permite comparacdes
mais justas entre municipios de
porte e PIB  semelhantes,
facilitando a identificacdao de boas
praticas e areas que necessitam de
melhorias. O |IGM/CFA utiliza
dados de diversas fontes oficiais,
como o Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), Datasus, Secretaria do
Tesouro Nacional e Instituto de

CRAGO

Conselho Regional de

Pesquisa Econbmica  Aplicada
(Ipea).

Importancia e Aplicagoes

O IGM/CFA 2.0 é uma

ferramenta essencial para gestores
publicos, pesquisadores e cidadaos
interessados em promover a boa
gestdao publica. Ao fornecer uma
analise detalhada e comparativa, o
indice auxilia na identificacao de
boas praticas e areas de melhoria,
promovendo um ambiente de

gestao mais eficiente e
transparente.

Para os administradores, o
IGM/CFA oferece uma

oportunidade unica de avaliar e
melhorar suas praticas de gestao,

contribuindo para 0
desenvolvimento sustentavel e
equilibrado dos municipios
brasileiros.

Participe e faca a diferenca na
gestao publica do seu municipio!
Utilize o IGM/CFA como uma
ferramenta  estratégica para
promover a boa governanga e
melhorar a qualidade de vida da
populagao.
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CRAGO apoia a 12 Olimpiada Brasileira de Administracao

O Conselho Regional de
Administracao de Goias teve a
honra de ser um dos apoiadores
da 12 Olimpiada Brasileira de
Administracdo  (OBAdm), um
evento técnico/cientifico
organizado pelo Conselho
Regional de Administracao do

Estado do Rio de NN s

Janeiro. A OBAdm
realizada entre os
dias 3 a 7 de junho
de 2024 teve como

€ 0BAdm

1° Olimpiada Brasileira de Administragao

Superior de todo o Brasil, a
OBAdm também permite a
participacdo de  profissionais,
promovendo uma integracao

ampla e inclusiva. Os participantes
obtiveram certificados de
participacao, sendo 40 horas para
professores e 10 horas para

sustentabilidade.

solucdes

administrativo, integradas aos
ODS, estimulando a
responsabilidade social e a
Além disso, a
olimpiada oferece uma plataforma
para que os alunos desenvolvam
inovadoras para
problemas reais, contribuindo para

BN e a transformacao social

i L

e ambiental. O apoio
do CRAGO a OBAdm
reflete o compromisso

00 do Conselho em
: promover a exceléncia
na formacao dos

objetivos principais
fortalecer a
formacao de
professores,

estimular a inclusao
e conscientizacao

dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) na Administracido e

promover 0 conhecimento
cientifico como ferramenta de
transformacao social.

Destinada a estudantes do
Ensino Médio, EJA, Ensino
Técnico, Tecndlogos e Ensino

‘A Gestdo dos ODS nas Organizagoes'’

Escaneie 0 QR Code ou acesse

obadm.org.br

HEE Pl e B s

estudantes, além de concorrer a
medalhas de ouro, prata e bronze.

A OBAdm visa nao apenas o
desenvolvimento académico, mas
também a formacao cidada dos
participantes. A competicdao inclui
atividades que exploram
habilidades de raciocinio

Eleicoes no Sistema

€>__

e

ELEICOES s

2 C

O Sistema CFA/CRAs estd em
periodo eleitoral,

um momento
crucial para a governanga e
representatividade dos profissionais
de Administracio no Brasil. E
fundamental que todos os
administradores registrados fiquem
atentos aos prazos e participem
ativamente do processo eleitoral. O
objetivo do processo eleitoral é

garantir a transparéncia e a justica,

permitindo que todos 0s
profissionais de  Administracao
possam escolher seus

representantes de forma consciente
e informada. As eleicdes ocorrerao
no dia 18 de setembro, e o voto é
obrigatdrio para os profissionais
adimplentes, sendo necessario estar
com as anuidades quitadas ou

futuros administrado -
res e em fomentar
uma cultura de
responsabilidade soci-
al e sustentabilidade.

Este evento proporcionou uma
oportunidade Unica para os
estudantes aplicarem seus
conhecimentos em um contexto
pratico, preparando-os para o0s
desafios do mercado de trabalho.

CFA/CRAs

regular junto ao parcelamento de
débitos.

Nesta eleicdo, um terco dos
cargos de conselheiros federais e

regionais serdao preenchidos, com
mandatos de 4 anos. As chapas
indicarao candidatos para

renovacdao dos mandatos efetivos e
suplentes, sendo trés efetivos e trés
suplentes, exceto nos regionais do
Distrito Federal, Minas Gerais, Rio
de Janeiro e Rio Grande do Sul,
onde serdao quatro efetivos e quatro
suplentes.

Para acompanhar todos o0s
tramites do processo eleitoral, os
administradores devem acessar o
site votaadministrador.org.br, onde
estd disponivel a Cartilha Eleitoral
2024. Esse documento interativo
detalha todas as etapas do pleito
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